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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga Laporan Tracer Study Program Studi llmu Hukum, Fakultas Hukum, Universitas
Kristen Cipta Wacana ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan
bagian dari upaya sistematis dalam rangka mengevaluasi proses pendidikan tinggi, khususnya
dalam menelusuri jejak dan persepsi lulusan terhadap relevansi pembelajaran yang telah mereka
terima selama masa studi dengan kebutuhan dunia kerja nyata yang mereka hadapi pasca
kelulusan.

Tracer study ini tidak hanya berfungsi sebagai alat evaluasi internal, tetapi juga sebagai
bentuk pertanggungjawaban institusi kepada masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya.
Melalui pelacakan data lulusan, diharapkan dapat diperoleh informasi yang bermanfaat mengenai
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan, jenis pekerjaan, kecocokan bidang kerja dengan latar
belakang keilmuan, hingga kepuasan terhadap proses pendidikan yang telah dijalani. Informasi ini
sangat penting dalam merancang kebijakan peningkatan mutu akademik, penyesuaian kurikulum,
penguatan kompetensi lulusan, serta strategi pengembangan jejaring kemitraan dengan dunia
usaha dan dunia industri (DUDI).

Kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada para alumni
yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dan memberikan data yang
dibutuhkan dalam tracer study ini. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada seluruh
dosen, tenaga kependidikan, serta tim tracer study yang telah bekerja keras dalam menyusun dan
merampungkan laporan ini. Semoga laporan ini dapat menjadi pijakan dalam meningkatkan
kualitas pendidikan hukum yang berorientasi pada kebutuhan masa depan dan mampu melahirkan
lulusan yang unggul, kompeten, serta berdaya saing tinggi.

Akhir kata, kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat tidak hanya bagi program
studi dan fakultas, tetapi juga bagi lembaga universitas secara keseluruhan, serta menjadi referensi
bagi para pemangku kepentingan dalam mewujudkan sistem pendidikan tinggi yang adaptif,

inklusif, dan bermutu.

Malang, Februari 2023

Tim Penyusun
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SURAT KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS KRISTEN CIPTA WACANA
Nomor : 038/SK/CW-CU/11/2023

Tentang

PENETAPAN HASIL LAPORAN TRACER STUDY MAHASISWA TAHUN 2020
UNIVERSITAS KRISTEN CIPTA WACANA

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka mengevaluasi dan meningkatkan mutu
pendidikan serta relevansi lulusan dengan dunia kerja, diperlukan
pelaksanaan tracer study terhadap alumni;

2. Bahwa hasil tracer study mahasiswa tahun 2020 telah selesai disusun
oleh tim pelaksana;

3. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut di atas, perlu
ditetapkan hasil laporan tracer study mahasiswa tahun 2020
Universitas Kristen Cipta Wacana melalui keputusan Rektor
Universitas Kristen Cipta Wacana.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 5500);

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

5. STATUTA Universitas Kristen Cipta Wacana Tahun 2020;

Memperhatikan : Laporan hasil tracer study dari tim pelaksana.
MEMUTUSKAN
Menetapkan : Keputusan Rektor Universitas Kristen Cipta Wacana tentang

Penetapan Hasil Laporan Tracer Study Mahasiswa Tahun 2020
Universitas Kristen Cipta Wacana.

Pertama : Menetapkan Laporan Hasil Tracer Study Mahasiswa Tahun 2020
yang dilaksanakan oleh Fakultas Hukum Universitas Kristen Cipta
Wacana, sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan
ini.
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Kedua : Laporan sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU digunakan
sebagai bahan evaluasi program studi dan peningkatan kualitas
layanan akademik serta hubungan dengan dunia kerja.

Ketiga : Laporan ini menjadi dasar pengembangan kurikulum dan strategi
peningkatan mutu lulusan di lingkungan Universitas Kristen Cipta
Wacana.

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan
ini, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Malang

NIDN. 9990548613

Tembusan :
1. Ketua Yayasan
2. Wakil Rektor I dan II Universitas Kristen Cipta Wacana
3. Para Pimpinan Unit Universitas Kristen Cipta Wacana
4. Kepala Biro Administrasi Akademik dan Keuangan Universitas Kristen Cipta Wacana
5. Arsip
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Tracer study atau studi pelacakan alumni merupakan bagian

penting dari upaya evaluasi pendidikan tinggi yang bertujuan untuk
mengukur keberhasilan lulusan dalam memasuki dunia kerja serta menilai
relevansi kompetensi yang diperoleh selama masa studi. Pelaksanaan
tracer study memberikan gambaran nyata mengenai keterkaitan antara
capaian pembelajaran lulusan dengan kebutuhan pasar kerja, serta
menjadi dasar untuk peningkatan mutu pembelajaran dan kurikulum.

Dalam konteks Program Studi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum,
Universitas Kristen Cipta Wacana, pelaksanaan tracer study tahun 2023
menjadi krusial mengingat tahun ini merupakan salah satu periode awal
setelah  dilakukannya penyesuaian kurikulum berbasis capaian
pembelajaran (Outcome-Based Education/OBE). Oleh karena itu, hasil
tracer study diharapkan dapat menjadi umpan balik untuk mengukur
sejauh mana lulusan mampu beradaptasi dengan dunia kerja yang dinamis,
termasuk dari aspek jenis pekerjaan yang dijalani, kecepatan memperoleh
pekerjaan, tingkat penghasilan awal, serta distribusi instansi tempat
bekerja.

Selain itu, laporan ini juga dimaksudkan sebagai dokumen
pendukung akreditasi dan penjaminan mutu internal, yang akan
memperkuat integrasi antara dunia akademik dan kebutuhan pengguna
lulusan. Dengan mengetahui profil alumni secara lebih menyeluruh,
Program Studi I[lmu Hukum dapat mengambil kebijakan yang tepat untuk
pengembangan kurikulum, penguatan kompetensi mahasiswa, dan
perluasan kerja sama dengan dunia industri dan lembaga hukum.

Pelaporan tracer study ini memfokuskan analisis pada empat
aspek utama, yaitu: jenis pekerjaan yang dijalani lulusan, masa tunggu
untuk memperoleh pekerjaan pertama, besaran gaji awal yang diterima,

serta jenis instansi pengguna lulusan. Data yang disajikan diharapkan



menjadi dasar pengambilan keputusan strategis demi peningkatan

relevansi, kualitas, dan daya saing lulusan di masa mendatang.

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan penelitian ini

adalah:
1. Mengetahui karakteristik lulusan
2. Mengetahui relevansi antara program studi dengan bidang pekerjaan

3. Mendapatkan data terkait dengan masa tunggu lulusan

4. Mendapatkan data tentang tingkat kepuasan pengguna.

C. Sifat Tracer Study

1.

Tracer study merupakan kegiatan akademik yang perlu dilakukan oleh
Prodi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Kristen Cipta Wacana
Malang untuk mendapatkan masukan dari lulusan mengenai relevansi
proses pendidikan yang dilaksanakan untuk meningkatkan kepatutan
lulusan di masyarakat.

Tracerstudy merupakan sarana memperoleh data yang dibutuhkan
untuk mengembangkan Prodi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum,
Universitas Kristen Cipta Wacana Malang.

Pelaksanaan tracer study sekurang-kurangnya dapat menjawab
beberapa pertanyaan mengenai (a) Daya saing lulusan yang ditunjukkan
dengan waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama,
keberhasilan lulusan bersaing dalam proses seleksi dan gaji pertama
yang diperoleh; (b) Relevansi pendidikan lulusan ditunjukkan dengan
profil pekerjaan (jenis dan bidang kerja), relevansi pekerjaan dengan
latar belakang pendidikan, penggunaan mata kuliah yang diprogramkan
dalam pekerjaan, saran lulusan untuk meningkatkan kompetensi lulusan;
(c) Kepuasan pengguna lulusan, kompetensi lulusan dan saran lulusan
untuk meningkatkan kompetensi lulusan, dan (d) Hubungan antara
kegiatan ekstrakurikuler lulusan selama studi dengan daya saing lulusan.
Hasil tracer study harus dilegalisir oleh Dekan sebelum diumumkan

baik melalui media cetak maupun melalui media elektronik.



D. Prosedur Pelaksanaan Tracer Study
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E. Pelaksanaan Tracer Study

1. Populasi dan Sampel

Populasi penelitian ini adalah lulusan dan pengguna lulusan Prodi
Ilmu Hukum. Pengguna lulusan terdiri dari Pemerintah, Industri atau
institusi tempat lulusan bekerja. Industri tersebut baik tingkat nasional
maupun regional, atau industri besar lainnya. Pemerintah adalah
pemerintah daerah dan pusat. Institusi adalah lembaga non pemerintah
baik yang berskala nasional maupun regional. Data dari hasil penyebaran
koesioner diolah untuk mendapatkan sampel yang mewakili populasi
lulusan dan pengguna lulusan di Prodi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum,
Universitas Kristen Cipta Wacana. Industri dan institusi yang dipilih juga
berdasarkan distribusi lulusan berdasarkan peminatan alumni, artinya
industri yang dipilih menggambarkan keterwakilan Prodi Ilmu Hukum,

Fakultas Hukum, Universitas Kristen Cipta Wacana.



2. Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan dengan pengisian kuesioner survey
melalui aplikasi WhatsApp dan email ke alamat lulusan dan pengguna
lulusan. Penelusuran alamat pengguna lulusan dilakukan berdasarkan
informasi yang diambil dari responden lulusan sebelumnya dan dari data
yang tercantum di Biro Kemahasiswaan Universitas Kristen Cipta Wacana.

Selain itu pendataan juga diambil dari informasi informal dari lulusan.

3. Verifikasi Data

Untuk memastikan bahwa komunikasi melalui aplikasi WhatsApp
atau email ke alamat responden telah dilakukan, dan untuk memastikan
data yang diambil cukup akurat, komunikasi melalui telepon ke masing-
masing kabupaten / kota dilakukan secara acak untuk membuat verifikasi
ke beberapa dari 2-3 alamat responden. Verifikasi ini dimaksudkan untuk

memvalidasi data. Sampel untuk verifikasi data ditentukan secara acak.
4. Analisis Data

Data yang diambil baik dari lulusan maupun pengguna lulusan
ditabulasi berdasarkan program studi lulusan. Data tersebut akan dianalisis
menggunakan statistik deskriptif. Data yang diidentifikasi mencakup
beberapa aspek yang dijelaskan dalam kuesioner. Analisis data digunakan
untuk membantu mengevaluasi relevansi kurikulum yang digunakan untuk

menghasilkan lulusan serta untuk memetakan perubahan apa yang perlu

dilakukan.
5. Bentuk penulisan dan penyajian laporan

Penulisan hasil tracer study dilakukan dengan memberikan
penjelasan, konsep, gambar, justifikasi, dan lampiran pendukung.
Penyajian hasil dilakukan dengan cara memvisualisasikannya dalam

bentuk tabel dan grafik.



BAB 11
HASIL DAN ANALISIS DATA

2.1 Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

@ Laki-Laki
@ Perempuan

Diagram 2. Prosentase responden berdasarkan jenis kelamin

Responden dalam tracer study ini terdiri dari 44,8% laki-laki dan sisanya
sebanyak 55,2% perempuan, ketimpangan ini dikarenakan input mahasiswa
yang berjenis kelamin perempuan memang lebih banyak daripada laki-laki di

prodi I[lmu Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Kristen Cipta Wacana.

2.2 Domisili Responden
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Diagram 3. Daerah Asal Responden

Lulusan tahun 2022 yang menjadi responden pada tracer study ini
berasal dari berbagai Kota/Kabupaten di Indonesia. Kota yang merupkan

mayoritas daerah asal responden adalah Malang sebanyak 14,8%, kemudian



disusul dari NTT dan Nabire (3,7%), selebihnya berasal dari berbagai wilayah

dan provinsi di Indonesia.

2.3 Organisasi Kemahasiswaan
Apakah Saudara berorganisasi ketika masih mahasiswa ?

® Ya

@ Tidak Sempat

@ Tidak Berminat
@ Tidak. kami sibuk

@ Tidak cocok dengan organisasi yang
ada

Diagram 4. Organisasi Kemahasiswaan

Berdasarkan responden yang mengisi kuesioner dapat dilihat bahwa
sebanyak 93,2% responden pada saat kuliah aktif mengikuti organisasi
kemahasiswaan yang diadakan oleh kampus. Sedangkan sisanya tidak
mengikuti organisasi kemahasiswaan dikarenakan berbagai alasan antara lain

karena kesibukan.

2.4 Study Lanjut
Setelah lulus, apakah Saudara studi lanjut lagi ?

@ Ya
@ Tidak

Diagram 5. Study lanjut alumni Prodi Ilmu Hukum



Pada saat survey dilakukan ada 67,2% orang alumni Prodi Ilmu
Hukum yang langsung melanjutkan lagi ke jenjang pendidikan yang lebih
tinggi yakni ke jenjang S2 (magister), alumni tersebut menempuh pendidikan
S2 di PTN dengan biaya sendiri. Bidang keilmuan yang diambil masih sama,
yakni [lmu Hukum di Fakultas Hukum.

2.5 IPK Lulusan

Berapa IPK terakhir Saudara ?

10.0 u
10 (117.9%)
75

5.0
3(5.4%)
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0.0
2.50-2.99 3,55 3,65 3,75 3,9 3.30 3.56 3.70 3.88 3.98

Diagram 6. IPK Lulusan

Indeks prestasi kumulatif (IPK) merupakan angka yang menunjukkan
prestasi atau pencapaian nilai akademik yang diraih oleh alumni selama
mengikuti pendidikan di MTS. Perhitungan IPK dilakukan dengan
menggabungkan semua nilai mata kuliah berdasarkan bobot satuan kredit

semester tertentu mulai semester awal hingga semester akhir perkuliahan.

Range IPK Ilulusan tahun 2021 (responden tracer study) mulai dari
2,50 sampai hampir sempurna yakni 3,98, dengan rata-rata IPK responden
sebesar 3,52 Dari diagram 6 diketahui bahwa mayoritas responden memperoleh

IPK pada range 3,65 — 3,75.



BAB III
KARIR ALUMNI PRODI ILMU HUKUM

3.1 Pekerjaan Utama

Jenis instansi/bidang usaha/industri

@ Pemerintah (pusat/departemen)
@ Pemerintah (daerah)
Industri
/ @ perbankan
;__/_-—/ @ Firma Hukum
@ kantor advokat
@ organisasi sosial (LSM)
// ® Swasta (jasa)

Diagram 7. Jenis Pekerjaan Responden

Mayoritas responden telah bekerja setelah lulus dari Prodi [Imu
Hukum, Universitas Kristen Cipta Wacana Pada kuesioner penelitian
Tracer Study program sarjana Prodi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum,
Universitas Kristen Cipta Wacana terdapat 8 opsi pilihan jenis

perusahaan/instansi tempat bekerja, yakni:
1. Pemerintah pusat/ departemen
2. Pemerintah daerah
3. Industri
4. Perbankan
5. Firma Hukum
6. Kantor Advokat
7. Organisasi lembaga swadaya masyarakat
8. Swasta

Perusahaan swasta adalah tempat bekerja mayoritas responden
(34,5%), di peringkat ke dua adalah Pemerintah Daerah sebanyak
20,7%, dan di peringkat ke tiga sebanyak 8,6% adalah bekerja di



kantor Advokat, sisanya tersebar pada pemerintah pusat, perbankan,
industri, firma hukum maupun Lembaga Swadaya Masyarakat. Dengan
banyaknya lulusan Prodi Ilmu Hukum yang diterima bekerja pada
lembaga-lembaga tersebut menunjukkan bahwa kualitas dan
kompetensi lulusan Prodi Ilmu Hukum mengalami peningkatan

dibanding tahun-tahun sebelumnya.

3.2 Informasi Mendapatkan Pekerjaan

Dari mana Saudara mendapatkan informasi pekerjaan pertama?

@ Iklan

@ Pengumuman di Kampus
Staf Fakultas
@ Keluarga/Teman

Diagram 8. Informasi Mendapatkan Pekerjaan oleh

Responden

Berdasarkan respon dari responden diketahui bahwa
kebanyakan alumi Prodi Ilmu Hukum ini mendapatkan pekerjaan
pertamanya dari informasi atau pengumuman yang diberikan di
kampus. Informasi job fair yang sudah diberikan oleh bagian
kemahasiswaan, dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa-mahasiswa serta
lulusan untuk mencari lowongan pekerjaan yang sesuai dengan bidang
mereka. Hal itu dapat dilihat ada sebanyak 36,2% alumni yang
mendapatkan pekerjaan dari informasi/ pengumuman yang disediakan
oleh kampus. Kemudian, alumni juga mendapatkan pekerjaannya dari
mencari di iklan lowongan pekerjaan. Sebanyak 32,8% alumni
mendapatkan pekerjaan melalui iklan lowongan kerja. Selanjutnya
sebanyak 15,5% alumni yang mengisi kuesioner diketahui
mendapatkan pekerjaan pertamanya dari informasi staf fakultas

maupun informasi yang diterima dari keluarga atau teman mereka.



3.3 Kesesuaian Bidang Pekerjaan

Sejauh mana pekerjaan Saudara yang terakhir/sekarang sesuai dengan harapan ?

@ Sangat sesuai dengan harapan
@ Sesuai harapan

0 Kurang sesuai harapan

@ Tidak sesuai harapan

Diagram 9. Kesesuaian bidang pekerjaan responden
Sebagian besar lulusan (56.9%) menyatakan pekerjaan mereka
sangat sesuai dengan harapan. Ditambah lagi, 39.7% merasa sesuai
harapan. Ini menunjukkan bahwa hampir seluruh responden puas
terhadap pekerjaan mereka saat ini.
Hal ini bisa menunjukkan keselarasan antara kompetensi lulusan
dengan kebutuhan dunia kerja. Efektivitas kurikulum Prodi Ilmu

Hukum dalam mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja.

3.4 Waktu Tunggu Lulusan

Berapa lama Anda menunggu untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus?

@ waktu tunggu < 6 bulan
@ waktu tunggu 6 < sampai < 18 bulan
) waktu tunggu > 18 bulan

Diagram 10. Waktu Tunggu Lulusan
Sebanyak 82.8% lulusan mendapatkan pekerjaan kurang dari 6
bulan setelah lulus. Ini merupakan indikator kuat bahwa lulusan Prodi
IlImu Hukum, Fakutas Hukum, Universitas Kristen Cipta Wacana

memiliki daya saing tinggi di pasar kerja. Menunjukkan pula relevansi
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antara kompetensi yang diajarkan dengan kebutuhan dunia kerja, serta
efektivitas bimbingan karier atau relasi kerja sama dengan mitra
industri/lembaga.
Sebanyak 17.2% lulusan membutuhkan waktu antara 6 hingga 18
bulan untuk mendapatkan pekerjaan.
Kemungkinan faktor:
1. Persaingan tinggi di bidang kerja yang dituju.
2. Preferensi lokasi atau jenis pekerjaan tertentu.
3. Lulusan memilih untuk lanjut studi atau jeda sebelum bekerja.
Fakta bahwa tidak ada responden yang menunggu lebih dari 18
bulan menunjukkan:
a. Tingkat pengangguran terbuka yang sangat rendah di kalangan
lulusan prodi.
b. Ketepatan profil lulusan terhadap kebutuhan dunia kerja lokal

maupun nasional.

3.4 Kepuasan Responden terhadap bidang Pekerjaannya

Apakah Saudara puas dengan pekerjaan Saudara yang terakhir/sekarang ?

@ Sangat puas

® Puas
Kurang Puas

@ Tidak Puas

Diagram 11. Kepuasan responden terhadap bidang

kerjanya

Sebanyak 56,9% responden merasa puas dengan bidang
pekerjaan yang digelutinya, dan 39,7% merasa puas. Sedangkan
sisanya merasa kurang puas dengan pekerjaan yang didapatinya. Hal

ini sejalan dengan kesesuaian bidang pekerjaan responden alumni
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Prodi Ilmu Hukum, dimana sebanyak 50% responden menyatakan
bahwa jenis pekerjaan yang dipilihnya sudah sesuai dengan bidang

keilmuannya seperti ditunjukkan pada diagram 11 di bawah ini:

Secara umum, apa pertimbangan utama Saudara dalam memilih pekerjaan yang terakhir/sekarang ?

@ gaji memadai

@ Sesuai bidang Keilmuan
Mendapatkan pengalaman

@ Mendapatkan ilmu pengetahuan

@ Mendapatkan ketrampilan

41.4%

Diagram 12. Pertimbangan responden dalam memilih

pekerjaan

Selain itu, pertimbangan kesesuaian gaji yang memadai juga
rupanya menjadi bahan pemilihan bidang pekerjaan oleh responden.
Diketahui bahwa sebanyak 41,4% responden mengaku mendapatkan

gaji yang memadai.

3.5 Besaran Gaji

Berapa rata-rata pendapatan (take home pay = seluruh pendapatan per bulan termasuk bonus,
insentif, dsb.) Saudara pada pekerjaan terakhir/sekarang ?

@ <Rp. 1.000.000

13.8% @ > Rp. 1.000.000 - Rp. 3.000.000
> Rp. 3.000.000 - Rp. 5.000.000
@ > Rp. 5.000.000 - Rp. 7.500.000

A @ > Rp. 7.500.000 - Rp. 10.000.000

@ > Rp. 10.000.000 - Rp. 12.500.000
® > Rp. 12.500.000 - Rp. 15.000.000
@ > Rp. 15.000.000

Diagram 13. Besaran gaji yang didapatkan oleh responden

Berdasarkan data kuesioner yang telah diisi, rentangan gaji
yang diterima oleh responden yaitu alumni Prodi Ilmu Hukum adalah
diantara 1.000.000 hingga 15.000.000. sebanyak 32,8% responden
memiliki gaji di atas UMR kota malang yaitu sebesar antara 3.000.000
- 5.000.000, sehingga sesuai dengan respon kepuasan responden

terhadap bidang pekerjaan yang dimilikinya.
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3.6 Kesesuaian Kebutuhan Institusi dengan Lulusan Prodi Ilmu

Hukum

Menurut Saudara, bagaimana kebutuhan institusi tempat Saudara bekerja terhadap lulusan dari
Program Studi/Departemen Saudara ?

@ Sangat tinggi
@ Tinggi

Rendah
@ Sangat Rendah

Diagram 14. Kesuaian kebutuhan institusi dengan prodi

Ilmu Hukum

Mayoritas responden menilai relevansi kompetensi tinggi
(94.8%). Sebanyak 50% responden menilai relevansi kompetensi yang
diperoleh selama studi di kampus sebagai Tinggi, dan 44.8% sebagai
Sangat Tinggi. Ini menandakan bahwa hampir seluruh lulusan merasa
bahwa apa yang mereka pelajari di kampus sangat berguna dan sesuai
dengan tuntutan dunia kerja. Hanya 5.2% responden yang merasa
kompetensinya Rendah relevansinya terhadap pekerjaannya.
Tidak ada responden yang menjawab Sangat Rendah, yang
menunjukkan efektivitas kurikulum dalam mempersiapkan lulusan.

Data ini bisa menjadi bukti bahwa kurikulum Prodi IImu
Hukum telah berhasil merancang capaian pembelajaran yang
kontekstual dan aplikatif. Hal ini juga bisa mencerminkan efektivitas
proses pembelajaran, metode pengajaran, dan keterlibatan mahasiswa

dalam kegiatan praktikum dan pengalaman lapangan.
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3.7 Faktor yang Berperan dalam Mendapatkan Pekerjaan

Faktor apa yang paling berperan dalam mendapatkan pekerjaan?

@ IPK/Kemampuan akademik

@ Ekstra Kurikuler: organisasi, kelompok
studi
Peringkat Akreditasi Prodi/Perguruan
Tinggi

@ Kepribadian
@ Pengalaman lain: kursus ketrampilan,
bahasa, Tl

Diagram 15. Faktor yang berperan dalam mendapatkan
pekerjaan menurut responden

Sebanyak 57.9% responden menilai bahwa IPK dan
kemampuan akademik adalah faktor paling berpengaruh dalam
memperoleh pekerjaan. Ini mengindikasikan bahwa pencapaian
akademik masih menjadi tolok ukur utama yang diperhatikan oleh
pemberi kerja. Juga menunjukkan bahwa mahasiswa Prodi Hukum,
Universitas Kristen Cipta Wacana cukup kompetitif dalam aspek
akademik.

Faktor kompetensi tambahan juga semakin diperhitungkan.
Kombinasi kursus keterampilan, kemampuan bahasa, dan TI dipilih
oleh 12.3% responden. Ini menunjukkan pentingnya penguasaan hard
skill tambahan sebagai nilai lebih dalam dunia kerja modern.

Sebanyak 12.3% responden menyatakan bahwa peringkat
akreditasi program studi atau institusi berperan penting. Menandakan
bahwa citra institusi pendidikan masih berpengaruh terhadap daya
saing lulusan di pasar kerja.

Ekstra kurikuler (10.5%) dan kepribadian (7%) mendapat
persentase yang lebih rendah, namun tetap signifikan. Ini memberi
sinyal bahwa pemberi kerja juga mempertimbangkan soft skills dan

etika kerja personal, meskipun bukan sebagai faktor utama.
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BAB YV
KESIMPULAN

Hasil tracer study lulusan Prodi Ilmu Hukum Universitas Kristen Cipta Wacana
menunjukkan bahwa mayoritas lulusan (82,8%) memperoleh pekerjaan dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah lulus, dengan sebagian besar bekerja di sektor swasta,
industri, dan pemerintah daerah. Cakupan tempat kerja cukup luas, mulai dari lokal
hingga nasional dan internasional. Lulusan merasa pekerjaannya sangat sesuai dengan
harapan (56,9%) dan sebagian besar menyatakan sangat puas terhadap pekerjaan
mereka (58,6%). Ini menunjukkan bahwa kompetensi lulusan sangat relevan dengan
kebutuhan dunia kerja, ditambah lagi 94,8% lulusan bekerja di bidang yang sesuai
dengan keilmuan hukum.

Faktor utama yang membantu lulusan mendapatkan pekerjaan adalah
kemampuan akademik/IPK, diikuti pengalaman tambahan seperti kursus keterampilan.
Pertimbangan utama dalam memilih pekerjaan adalah gaji dan kesesuaian bidang ilmu.
Mayoritas informasi pekerjaan didapat dari iklan umum, bukan dari kampus, sehingga
bisa menjadi perhatian untuk penguatan peran kampus dalam bimbingan karier. Secara
umum, data ini menunjukkan bahwa Prodi Ilmu Hukum UKCW telah berhasil

mempersiapkan lulusannya dengan baik untuk menghadapi dunia kerja.
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